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APPEL A CANDIDATURE  

ALTERNATIVE Côte d’Ivoire (ACI) est une association apolitique, non confessionnelle et à 

but non lucratif qui a été créée le 14 Mars 2010 à Abidjan, Côte d’Ivoire. Elle se veut être une 

tribune d’Education en Santé et en Droits Humains travaillant à la planification et à la mise en 

œuvre de programmes et services en matière de VIH/sida, adaptés aux réalités des minorités 

sexuelles ainsi qu’aux autres populations qui interagissent avec elles.  

Depuis sa création, ACI a bénéficié jusqu’à ce jour de subvention de plusieurs bailleurs dans 

divers domaines d’activités.  

Ainsi, dans le cadre de la mise en œuvre du projet «EPIC» dans les villes de :  

COCODY et BINGERVILLE ; financé par FHI 360 SR de l’USAID, ALTERNATIVE CI 

Sous Sous Récipiendaire (SSR) dudit financement recrute : 

 

01 UN(E) CHEF PROJET 

Sous la supervision du Coordonnateur Général de projets, le ou la titulaire du poste est 

responsable de ce projet. A ce titre il doit : 

PRINCIPALES TACHES 

 Assurer l’exécution et le suivi du projet conformément à la Convention et au cahier des 

charges ; 

 Assurer l’exécution et le suivi du budget affecté à ce projet ; 

 Elaborer le plan de travail et des programmes d’activités qu’il soumet au Coordonnateur 

Général en tant que premier responsable du projet pour validation ;  

 Initier et organiser les activités de programmation du projet ainsi que sa revue mensuelle ; 

 Rédiger et présenter des rapports périodiques sur l’exécution du projet pour rendre compte 

des progrès réalisés ;  

 Organiser et effectuer des missions périodiques de supervisions des activités du projet ; 

 Identifier les contraintes et les écarts au regard des résultats escomptés et recommander des 

actions correctives ; 

 Aider à la sauvegarde et l’archivage des données collectées dans le cadre du projet ; 

 Faire de la prospection pour recueillir certaines données ou informations permettant de mieux 

orienter le projet ; 
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 Servir d’interface entre FHI 360 et Alternative CI et représenter celle-ci à toutes les réunions 

ou les instances d’échanges ;  

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Le poste est basé à Abidjan.  

Cependant, le titulaire du poste sera amené à effectuer des missions sur les sites concernés par 

le projet. 

Le titulaire de ce poste doit être en mesure de travailler à plein temps, de façon indépendante 

et en dehors des heures normales pour satisfaire aux exigences de qualité et de délais. 

PROFIL DU POSTE  

Qualifications, expériences et aptitudes requises 

 Etre titulaire d’un diplôme d’enseignement supérieur (BAC+2) ou expérience minimum de 

03 ans. 

 Avoir une bonne connaissance de la situation socioéconomique, politique et du contexte 

épidémiologique du VIH /sida en Côte d’Ivoire. 

 Justifier d’une expérience d’au moins 03 ans dans la lutte contre le VIH chez les Hommes 

ayant des rapports Sexuels avec d’autres Hommes (HSH) 

 Avoir connaissance des procédures de PEPFAR/USAID 

 Avoir une maitrise de l’outil informatique précisément en Word, Excel et PowerPoint.  

 Avoir une bonne capacité d’expression orale et écrite 

 Avoir une bonne capacité d’ouverture et de communication 

 Avoir une capacité à travailler en équipe et sous pression  

 Etre disponible et disposé à travailler avec et pour les populations clés (HSH, TS, UDI, PC) 

Dépôt des dossiers de candidature 

Les dossiers sont à envoyer à l’adresse suivante : alternativecotedivoire@gmail.com ou 

déposer au siège de la structure sis à Angré la Djibi au plus tard le 20 octobre 2020.  

NB : Les candidatures féminines et des PVVIH sont vivement encouragées. 

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 

Documents à fournir 

- CV détaillé avec photo 

- Lettre de motivation, ainsi que toute pièce que le candidat estime utile à joindre à son 

dossier (préférence candidat ayant exercé dans un poste de responsabilité similaire). 
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