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I.  INTRODUCTION GENERALE

Créée le 06 octobre 2003 sous le récépissé N°2003-551/MATD/SG/DGLPAP/DOASOC,
I’Association Liaison Universelle (ALU) est un regroupement de volontaires engagés pour
promouvoir et défendre les intéréts supérieurs des enfants et des jeunes. En effet, conscient du fait que
I’avenir de toute nation se construit sur la qualité des générations montantes, 1’ Association Liaison
Universelle s’est engagée a ceuvrer pleinement en collaboration avec ses partenaires dans toute action
pouvant permettre aux enfants et aux jeunes d’incarner le sens de la dignité humaine. Au regard de la
place de I’éducation et de la santé dans le développement de toute nation en général et en particulier
des enfants et des jeunes, I’ALU initie chaque année un plan d’action prenant en compte diverses
activités dans le domaine de I’éducation, la culture et la santé pour apporter sa contribution dans la
lutte contres les maux qui minent 1’épanouissement de enfants et les jeunes.

Le présent rapport annuel présente le bilan des activités menées par 1’ Association Liaison Universelle
au cours de I’année 2014. 11 est rédigé a I’attention des membres et de ses partenaires techniques et
financiers afin que ces acteurs puissent avoir une vue d’ensemble de 1’Association et des activités
qui ont été réalisées. Ce rapport est perfectible comme toute ceuvre humaine, raison pour laquelle
nous serons intéressés par les commentaires et les insuffisances que vous reléverez au cours de votre
lecture.

II.  BREVE PRESENTATION DE L’ASSOCIATION LIAISON
UNIVERSELLE
1. Création, objectifs, domaines d’intervention et Bureau

Date de création de

I’association I’arrondissement de Sig-Nonghin. Tél : 70 92 23 15/ 75 75 0025

06 octobre 2013. Siege social : Arrondissement N°3 de Ouagadougou sis service social de

Obijectifs

consolider les liens de solidarité, d’amitié et de fraternité entre les jeunes ;
Eduquer les jeunes a la citoyenneté ;

Promouvoir I’alphabétisation auprés des couches démunies ;

Euvrer pour le bien étre des enfants démunis ;

Lutter contre les IST/VIH/Sida, la Drogue la prostitution..... ;
Promouvoir le genre et Développement ;

Sensibiliser les enfants et les jeunes a I’écocitoyenneté ;

Accompagner les actions liées au processus du développement durable ;
Promouvoir notre patrimoine culturel et soutenir les artistes en herbe

Domaines d’intervention

Santé (Prévention des IST, le VIH/SIDA et la lutte contre la Drogue);
Education (Promotion du civisme et alphabétisation des couches démunies)
Culture (création de théatre communautaire)

Un Président

Une secrétaire Générale ;

Un Gestionnaire ;

Un responsable chargé des programmes ;

Composition du Bureau
(9 membres)
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Un responsable chargé de la promotion de 1’éducation, des droits de 1’enfant et des affaires
culturelles ;

Responsable chargé de la citoyenneté et des affaires de jeunesse ;

Une responsable chargée de la question du genre et développement ;

Un responsable chargé de la question de la Drogue, des IST/VIH/Sida et de la santé de la
reproduction ;

Une responsable chargée de la question du partenariat et des relations extérieures ;
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2. Les partenaires de I’Association de ’ALU en 2014

Types de Partenaires

partenaires

Partenaires

T - Ministére de I’Education Nationale (MENA)
institutionnels

- Ministére de la Jeunesse, de la Formation Professionnelle et de I’Emploi (MJFPE) ;

- Mairie de Ouagadougou :

- Arrondissement N°3 de Ouagadougou ;

- Le Centre Médical Urbain des secteur 15 de Ouagadougou

- Direction Régionale de la Jeunesse, de la Formation Professionnelle et de
I’Emploi (DR/JFPE) ;

- Office Nationale de la Sécurité Routiére (ONASER) ;

- Lycée Privé la Renaissance (LPR)

- Centre Municipal Polyvalent des Jeunes de Ouagadougou (CMPJO)

- LeJournal le soir

Services techniques
partenaires

- Centre de Coopération Internationale en Santé et Développement (CCISD) ;

- Réseau Ouest Africain des Jeunes Leaders des Nations Unies pour 1’ Atteinte des
OMD au Burkina Faso ;

Fédération des Associations de la promotion de I’éducation Routiére au Burkina
Faso (FAPSER/BF).

- Association Trait d’Union des Jeunes Burkina Faso (ATUJB)

- Association Wend Denda

ONG et réseaux
partenaires -

1. SYNTHESE DES ACTIVITES REALISEES DURANT L’ANNEE 2014

Domaine
d’activités

Programme ou activités

e, Cibles ou bénéficiaires Partenaires de mise en ceuvre
réalisés

Les Travailleuses de sexe
(TS) et les serveuses de
bars

Microprojet MP 03 ORG
007 ALU 2014

Centre de Coopération Internationale
en Santé et Développement (CCISD)

Les jeunes éleves des
colléges et établissements
du Sanmatenga

Confection de jeux sans tabou

(AGR) Plan Burkina

Santé (santé de

la reproduction
sexuelle et lutte
contre les IST-

—CCISD par le biais du SP/CNLS-T
—Fédération Burkinabé de Handball —
League du Centre de Handball

Journée de sensibilisation
sur les IST-VIH/Sida

Les jeunes de la ville de
Ouagadougou

VIH/SIDA) Des acteurs de Plan /BF ;
Activité de renforcement de ’ -Plan Bukina Faso
capacité Le Personnel du - CCISD/BF
P CCISD /BF
Activités d’animation sur la .
L
SRAJ en dehors des centres . es jeunes du secteur ROJALNU-OMD / BF
. informel
jeunes
Education Activité de régulation de la | Les usagers de la route - ONASER
civique et circulation routiere Axe CMA Paul VI FAPSER-BF
citoyenne Caravane de port de casque | Les éleves, les jeunes et les ONASER
hommes de tenue FAPSER-BF

Lycée Privé la Renaissance
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1. Les activités de lutte contre les IST-VIH Sida

Dans le domaine de la lutte contre les IST et le VIH Sida, 1’ Association Liaison Universelle
bénéficie de I’appui du Projet SSA du CCISD pour mener des actions en milieu
prostitutionnelle. En plus de ces actions au profit des Travailleuses de sexe et des Serveuses
de Bars, des actions sont également menées auprés des éleves et des jeunes du secteur
informel.

v’ Les activités au profit des TS et des Serveuses de Bars

= 1 ! \
Introduction < s

D i
Le suivi médical - santé garantie =
ﬂ traitement précoce des IST

Dans la mise en ceuvre des trois phase du Microprojet
financé par le Projet SSA, diverse activités ont été réalisées, ce
sont :

- Une rencontre d’information et de cadrage avec les

acteurs intervenants (Gérant de bars, Agents de
Santé, Animateurs et Leaders des TS) ;

- Quatre activités intégrant des causeries éducatives,
des projections vidéo, des séances de jeu sans tabou,
des concours de DJ maniat sur le Sida,

- Des sorties de visite médicale des TS au sein du CM
du secteur 15 (ex-secteur 21) de Sig-Noghin ;

- références individuelles des TS t leurs petits amis Rencontre de cadrage entre les Agents de santé du CM de
vers le Centre Meédical du Secteur 15 de I’arrondissement N°3, les Gérants des Maquis et les

. animateurs de ALU.
DParrondissement n°3.
Des rencontres mensuelles pour le bilan a mis
parcourt des activités et la planification des activités.

SALLE 3
—

Tableau d’évaluation des résultats atteints

Durant huit (8) mois d’intervention allant de Mars a
Octobre 2014, les activités ont permis d’atteindre les
résultats suivants en termes de taux d’exécution :

Nombre Taux de
Activités d’activité I;gﬂg;ﬁ:ﬁ réalisation
prévue des activités
('?f”g"”"et. 01 01 100%

n ormz? 1or.1 g Les serveuses de bars du maquis Roland Garos, tenant en
Com.mt.m,lcatlon e 32 32 100% main leur carte de visite médicale disent non aux IST-VIH.
proximité
Communications 04 04 100%
intégrées
Références groupées 100 100 100%
des TS
Références 0
individuelles 50 61 122%
supervisions 36 36 100%

Rencontres 04 04 100%
Mensuelles

Observation : les activités de références groupées et
individuelles ont permis de référer au total cent soixante un
(161) TS au sein des agents de santé du CM du secteur 15 de
l’arrondissement 3. Le respect des rendez-vous par de
nombreuses TS a permis de créer prés de 362 contacts entre
les TS et les agents de santé et les TS ont eu des satisfactions
car nombreuses d’entre elles ont vu leur IST se prendre en
charge.

Séance d’animation par le jeu sans tabou sur la santé de la
reproduction avec les serveuses du maquis la Flotte.




Suite des activités sensibilisation sur les IST-Sida au profit des éléves et secteur informel.

«» Activité de dépistage anonyme et volontaire

Comme souligné précédemment, les activités de
sensibilisation sur les IST-VIH/Sida ont été également
menées au profit des jeunes éleves et ceux du secteur
informel. Ces activités ont concerné des sorties de
promotion et de dépistage des jeunes et des éléves. En
collaboration avec 1’Association Trait d’Union des Jeunes
Burkinabé, dix sept (17) sorties de dépistage anonyme et
volontaire se sont réalisées au profit des éléves et des
jeunes. Les centres de regroupement des jeunes, les
¢établissements d’enseignement secondaires, les gars, les
maquis et marchés et Yars ont été autant de zones
d’intervention qui ont permis de dépister plus de mille
(1000) jeunes. Cette action qui a permis aux jeunes de
connaitre leur statut sérologique et de prendre les mesures
qui s’imposent a aussi permis aux conseillers et animateurs
de ’ALU d’informer et de sensibiliser le public sur les IST-
VIH/Sida.

o journée de sensibilisation sur les IST-VIH/Sida

A I’'image des activités de la Journée Mondiale du Sida
(JMS), ’ALU a tenu une activité de sensibilisation sur les
IST-VIH/Sida a I’endroit des jeunes. Ladite activité s’est
tenue le 07 décembre 2014 sur le plateau omnisport du
palais de la jeunesse Jean Pierre GUINGANE a I’occasion
de la premiére édition du tournoi de la coupe du Me
Mamadou TRAORE, Béitonnier de ’ordre des avocats.
Entierement financé par le Projet SSA, les actions se sont
menées en collaboration avec la Fédération Burkinabé de
Handball et la League du centre de Handball. Elles ont
permis de sensibiliser le public et notamment les jeunes
¢éleves et sportifs sur la prévention de I’infection a VIH et
les Infections Sexuellement Transmissibles a travers le jeu
sans tabou et I’exposition de divers supports de
sensibilisation (condoms, gels lubrifiants, mannequin Zoe,
pénis en bois, boite a image, plaquettes de démonstration,
du port de condom féminin, etc.). Cette activité a connu la
présence du Responsable de 1I’Appui Communautaire du
Projet SSA, monsieur Ousmane KABORE et des personnes
ressources invitées.

** Activités sur la SRAJ en dehors des centres jeunes

Avec le soutient du ROJALNU-OMD/BF, I’ALU a
réalisé des activités de sensibilisation sur la Santé Sexuelle
Reproductive et reproductive des jeunes en dehors des
centres jeunes dans I’arrondissement n°3 de Ouagadougou.
Les actions ont permis d’informer et sensibiliser les jeunes
sur les IST, les grossesses précoces, les violences, la
planification familiale et autres. Des activités concernées
ont été des projections vidéo et de causeries éducatives.

Photo de famille des animateurs ALU et I’artiste musicien
Grec

Séance de projection vidéo au maquis Africa 24 de Kilwin.




2. Activités de promotion de 1’éducation routiere

Introduction

Dans le cadre des activités de lutte contre le
phénomeéne de I’insécurité routiére, la Fédération des
Associations pour la Promotion et 1’éducation Routicre
(FAPSER/BF) a bénéfici¢ de Dl’appui de  I’Office
Nationale de la Securité Routiere (ONASER) pour la
mise en ceuvre des activités majeures de son plan d’action
2014. A cet effet, I’ Association Liaison Universelle étant
membres de la Fédération a bénéficié du soutien de celle-
ci pour mener des actions. Les activités qui ont concerné
la régulation et [D’organisation d’une caravane de
sensibilisation sur le port de casque se sont déroulées du
08 au 28 decembre 2014 a Ouagadougou.

Activité d’assistance et de facilitation de la circulation

Les activités  d’assistance et de facilitation de la
circulation se sont déroulées durant vingt (20) jours et
quinze (15) zones de la ville de Ouagadougou ont été
identifiéEs pour cette activité. Au total, ce sont soixante
quinze (75) facilitateurs issus des structures membres de
la Fédération qui ont assuré cette mission. Quatre (4)
membres de ’ALU ont occupé le post du Carrefour de
PAUL VI Axe Ouaga-Kongoussi et leurs actions ont
permis aux usagers, surtout les piétons de circuler ou de
traverser la voie en toute quiétude. Suite a une séance de
remise a niveau des acteurs en matiére de régulation au
siege de I’ALU, les animateurs postés de 06h30 a 08h, de
11h30 a 13h et de 16h30 a 18h, ont mené a bien leurs
taches et sous la supervision du Président de ’ALU et de
I’ONASER.

Caravane de sensibilisation sur le port de casque

La deuxiéme activit¢é du plan d’action a concerné
I’organisation d’une caravane de sensibilisation sur le
port de casque. Cette initiative s’est réalisée le samedi 20
Décembre 2014 dans la ville de Ouagadougou. Plus de
500 participants regroupant des éléves, des membres et
leaders associatifs et des hommes de tenue ont été
mobilisés pour cette action. Pour la mobilisation des
participants, sept (7) membres de I’ALU ont permis aux
éleves du Lycée Privé la Renaissance, du CETIK et du
Colléege Privé la Colombe de prendre part a la caravane.

Un animateur de ALU en pleine régulation sur son post

Les participants a la caravane de sensibilisation sur le port
de casque.

Le port de casque, une
nécessité vitale.

B



3. Activité de renforcement de capacité

Séances de formation réalisées par I’ALU en 2014

«» Formation au profit des acteurs de plan Burkina

En janvier 2014, Plan Burkina dans la mise en ceuvre de
ses activités sur la santé de la reproduction et la
planification familiale a commandé auprés de 1’ Association
Liaison Universelle 82 supports du jeu sans tabou destinés a
des éleves d’établissements provinciaux. Aprés avoir livré
ces jeux, I’Association Liaison Universelle a été sollicitée
par les personnes ressources de Plan/Burkina pour
I’exécution d’une formation sur les techniques d’animation
et de sensibilisation a travers le jeu sans Tabou. Ladite
formation, a été assurée par Monsieur Tiraogo BIRBA,
Président de ALU et assisté par Monsieur AVERIBOU
Patrice de ’ATUJB.

‘0

% Formation au profit des acteurs du Projet SSA

Toujours dans la méme dynamique de renforcer leur
capacité en technique d’animation et de sensibilisation par
le jeu sans tabou, I’ALU a été une fois de plus sollicitée le
23 décembre 2014 par 1’équipe du CCISD/BF pour la
formation de toute I’équipe sur le jeu sans tabou. Cette
formation a été assurée par Monsieur Tiraogo BIRBA,
président de ’ALU et Monsieur Souleymane SANKARA,
Chargé de programme et coordonateur du MP SSA au sein
de ALU. Durant la rencontre, les participants ont été formés
sur ’importance, la transversalité des thémes, 1’utilisation
pratique et la conservation du jeu sans tabou. La formation
sur ledit jeu étant plus pratique que théorique, des équipes
ont été mises en place pour la compétition.

La RACOM du Projet PAPSIDA, tenant en main une carte du
jeu pose sa question a I’'équipe adverse.

A gauche au premier plan, Le Président de ALU Expliquant
aux participants comment se joue le jeu.




V. QUELQUES PARTICIPATIONS DES MEMBRES A DES ATELIERS OU RENCONTRES ORGANISEES EN 2014

Théme ou objectif de la Formation /

Nom et prénom des

N° Périodes Lieu ATELIER OU RENCONTRE membres qui ont Initiateurs
Rencontre L
participé
- Mairie de - . Le Conseil National des
1. Le 21021J4um I’arrondissement n°3 Mise en place du point focal OSC g:snglstétf:l?;ﬂ%ﬁgii:;gﬁ'g}jgcal -BIRBA Tiraogo OSC et le Conseil des
de Ouagadougou OSC du Centre
Maison des retraités OUEDRAOGO Harsemi
5 Les 22 et 23 Antoine Nanaa i BIRBA Tiraogo Association Wend
"1 juillet 2014 g Formations des Animations Formation en IEC/CCC des animateurs | SANKARA Souleymane | Denda
Ouaga
KOTE Alaasane
Du 22 au 27 _ N SANKARA Souleymane _ .
3. | septembre920 | Maison du Peuple Formation sur le civisme et la Civisme et patriotisme BIRBA Issaka Service National pour la
' P 14 P citoyenneté P BONKOUNGOU Aimée | Développement (SND)
NIKIEMA Kotoumé
Du 26 au 27 | Lasalle de BIRBA Tiraogo
4, Novembre | conférence de la Formation en secourisme Formation pratique en secourisme KABORE Idrissa ONASER
2014 Méthodologie/ouaga KONATE Adrian
. Décoration de personnalité et des . .
5. 08 Décembre Présidence du Faso Décoration Association au titre de chevalier de -BIRBA Tlrr?\ogo La Grande Chaf‘ce”? ne
2014 , . o -KISSIM Eric Laurent des ordres burkinabe
I’ordre du mérite burkinabe
N i Rencontre des membres de la Fédération des
Siége de la Briarde , . o
) . FAPSER-BF pour I’organisation R i Associations pour la
5 13 décembre | des Jeunes Volontaire de la1r q «Le port du casque, une nécessité -BIRBA Tiraogo Promotion de la
' 2014 pour la Sécurité ¢ a‘b'l' caravane Ie d vitale». -SANKARA Souleymane Sécurité  Routidre  au
Routiére (BJVSER) sensibilisation sur e port de _
casque de protection Burkina Faso
-BIRBA Tiraogo Ministere de la
22 décembre Centre de formation Invitation du Ministére de la Décoration des associations et -KISSIM Eric Laurent Jeunesse, de la
7. professionnelle de Jeunesse, de I’Emploi et de la personnalités au titre de chevalier de -SANKARA Souleymane | Formation

2014

Ouagadougou

Formation Professionnelle

I’ordre du mérite agrafe Jeunesse

-BOLOGO Souleymane
-KOMI Rosine

Professionnelle et de

I’Emploi (MJFPE)
=




V. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DE
L’ASSOCIATION

Au jour d’aujourd’hui, I’Association Liaison Universelle compte cing huit (58) membres.
Mais pour des raisons d’indisponibilit¢ de certains qui aujourd’hui occupent des postes
ailleurs et en dehors du pays, nous enregistrons au sein de ’ALU trente six (36) membres
actifs et disponibles. Pour cette année, 16 nouvelles adhésions ont été enregistrées. Ces
adhésions qui regroupent des éléves ont été possibles grace a 1’organisation des sorties de
dépistage au sein des établissements d’enseignement secondaires.

1. Rencontres mensuelles et trimestrielles

Durant I’année 2014, les membres du Bureau ont été conviés pour échanger six fois car la
mise en ceuvre des différentes activités ont exigées des échanges entre les membres. Quant
aux rencontres mensuelles, 10 rencontres ont été réalisées et ces rencontres ont mobilisé les
animateurs, superviseurs et 1’équipe de coordination et ces rencontres ont eu pour objectif de
faire le bilan a mi parcourt des activités des différents programmes.

2. Assemblée Générale

L’ Assemblée Générale ordinaire de I’ALU a
été organisée le dimanche 18 Janvier 2015.
L’AG a eu pour ordre du jour les points
suivants :

- Le bilan annuel des activités
de ’année 2014 ;

- La décoration de 1 association
Liaison Universelle

- Divers;

La rencontre a connu la présente de 17 ). .m0
membres dont 7 membres du Bureau executif
National. Dans un premier temps, le
Président a présenté le bilan technique et moral des activités de I’année 2014. Ensuite le
Gestionnaire de I’ALU a procédé a une présentation du bilan financier. A la suite des
présentations, les participants a I’AG ont intervenu pour soit poser des questions soit apporter
des contributions.

Les participants a I’AG 2014 de ALU

A la suite du bilan, le Président a présenté aux membres les deux médaillons qu’a bénéficié
1’ Association au cours de ces derniéres années. En effet, I’ALU a été décorée en 2011 en tant
que Chevalier de 1I’Ordre du Mérite Agrafe Jeunesse et Sport. Cette année, elle a été décorée
par la nation Burkinabé en tant que Chevalier de 1I’Ordre du Mérite Burkinabé. Dans son
discours, le Président a félicité 1’équipe de ALU avant d’interpeller chacun a redoubler plus
d’effort car pour lui, cette reconnaissance est une invite a persévérer dans le sens du travail.
En guise de reconnaissance a 1’endroit du Premier Responsable de ’ALU a I’occurrence
Monsieur OUEDRAOGO Amandé, le Président de ALU a tenu a dédier la présente




décoration au Premier Président de ’ALU. Dans sa poursuite, il a expliqué que c’est grace
aux efforts que Monsieur OUEDRAOGO a déployé en posant les bases des actions que
I’ Association arrive a évoluer dans le bon sens.

Pour finir, dans le souci de renforcer les actions de ALU, il a ét¢ demandé au Premier
Responsable qu’il continue de défendre les intéréts de I’ALU.

En divers, le président a remercié 1’ensemble des participants pour leurs contributions pendant
la rencontre. Enfin, il a invités ses collaborateurs a se remettre au Travail pour les actions de
I’année en cours.

VI.

LES POINTS FORTS ENGERISTRES AU COURS DE
L’ANNEE 2014

Tout au long de ’année 2014, il a été enregistré des points faibles et des points forts qui
ont marqué la vie de I’association. En ce qui concerne les points forts, on note entre autre :

La formation de nombreux membres en technique d’animation dans le domaine de la
lutte contre les IST/VIH/sida, de I’approche genre, du secourisme et du civisme ;
L’acceptation de nombreux membres a apporter des contributions importantes pour
faire face aux dépenses liées au fonctionnement de 1’ Association.

Le renforcement de la solidarité entre les membres.

L’atteinte de résultats satisfaisants a travers la mise en ceuvre du Microprojet MP 03
ORG 007 ALU 2014 a permis au CM du 15 de bénéficier de la part du CCISD/BF
d’un appui en équipements ( tables de Bureau, Chaises, tensiometre etc...). Ce qui a
contribué a renforcer davantage la collaboration entre les agents de santé et les
animateurs de 1’association.

L’engagement et la disponibilité des gérants de sites a accompagnement les actions et
faciliter la participation des TS aux activités.

La bonne réalisation des activités connexes en matiére de lutte contre les IST et le
VIH Sida en faveur des jeunes

La décoration de I’ALU au grade de chevalier de I’ordre du mérite burkinabe

VII. LES DIFFICULTES RENCONTREES EN 2014

Malgré I’enregistrement de certains points forts, deux grandes difficultés ont été relevees au
cours de I’année 2014. Ce sont :

Le non exécution de la quatrieme édition du jeu concours sur la sécurité routiére en
milieu scolaire du au fait que la période choisie a coincidé avec les manifestations
politiques ayant conduit & la perturbation des cours dans les écoles ;

Le manque de financement conséquent et permanent prenant en compte le
fonctionnement notamment les frais de loyer, d’électricité et d’eau ainsi que les
permanents de I’ Association,

Les financements regus dans le cadre de la lutte contre les IST/VIH/Sida concernent la
mise en ceuvre de microprojet de six ou huit mois. Ces financement ne prennent pas en




compte des frais de fonctionnement et un recourt de cotisation est toujours sollicité
aux membres ou a certaines personnes de bonne volonté faire pallier aux urgences.

VIIl. STRATEGIES FUTURES POUR LA CONSOLIDATION ET
AMELIORATION DES ACTIONS

- Poursuivre la recherche des partenaires techniques et financiers pour le financement
intégral du plan d’actions annuel de 1’ Association.

- Développer des Activités Génératrice de Revenu pour supporter les charges de
fonctionnement de 1’association,.

IX. PERSPECTIVES

- Réalisation de formations trimestrielles des membres sur le fonctionnement de la vie
associative ;

- Recherche de partenaire pour le financement de la construction d’un centre d’éveil et
d’éducation préscolaire pour la prise en charge des enfants des familles démunies
(enfants abandonnés des TS, enfants orphelins, enfants de PVVIH/Sida).

X.  CONCLUSION

Malgré I’insuffisance de financement pour 1’exécution parfaite du plan d’action 2014
de I’association, les microprojets et activités ponctuelles financées ont été parfaitement
exécutées. Les actions ont non seulement permis aux enfants et aux jeunes d’étre informé et
sensibiliser sur des fléaux qui minent leur épanouissement, mais aussi ’atteint des résultats
satisfaisant a permis au CM du 15 de voir ses capacités se renforcer. Toutefois, I’adhésion des
nouveaux membres et le manque de disponibilité de certains anciens nécessitent que des
ateliers de formation sur la vie associative soient réalisés au cours de I’année prochaine.

Cependant, la décoration de 1’ Association Liaison Universelle en tant Chevalier de 1’Ordre du
Meérite Burkinabé est un facteur d’encouragement et une invite a 1’équipe de relever les défis
gu’elle s’est été fixés. Ainsi donc, 1’association réaffirme son engagement et sa disponibilité a
travailler en étroite collaboration avec ses partenaires techniques et financiers d’aboutir a un
épanouissement intégrale des enfants et des jeunes.

Ouagadougou le, 19 Janvier 2015.







v' Etat de mobilisation de la ressource matérielle en 2014

Durant I'année 2014, pour le renforcement de ses capacités et dans le cadre de la

mise en ceuvre de certains projets, I’ALU a bénéficié d’'un appui important en matériels en

provenance de ses partenaires. Le tableau suivant présente la quantité et les types de biens

que ALU a bénéficié.

.. L, Provenance L
N° | Type de matériels Quantités . Cadre des activités
(Partenaire)
1. | Condom Féminin 100 Projet SSA MP 03 ORG ALU 2014
MP 03 ORG ALU 2014 et
2. . 24 202 . activités de sensibilisation des
Condoms masculin Projet SSA .
jeunes
MP 03 ORG ALU 2014 et
3. | Gels 95 Projet SSA activités de sensibilisation des
jeunes
4. | Projecteur (Data flow) 01 Projet SSA MP 03 ORG ALU 2014
. . Projet SSA et activités de
5. | Confection Banderole 2 Projet SSA o )
sensibilisation des jeunes
6. | T-shirts Projet SSA Activités de sensibilisation des
7. | Lacoste POLO Projet SSA jeunes
8. | Jeu sans tabou Projet SSA
9. | Rame de papier 15 paquets Projet SSA
10. | Classeurs chrono 70 Projet SSA
11. | Scotch (PF) 2 lots Projet SSA
12. | Sous chemise 3 paquets Projet SSA ] ot SSA & .
13. | Boite a archives 50 Projet SSA e projet etan'f a’s? »
- : - - fermeture, I’ALU a bénéficié
14. | Plastique de reluire 4 boites Projet SSA )
- - - de fourniture de bureau en
15. | Mine de crayon 5 boites Projet SSA . .
— - guise de reconnaissance pour
16. | Colle liquide transparente 2 Projet SSA , ,
ses résultats atteints
17. | Attrape dossiers 1 boite Projet SSA
18. | Trombones 10 boites Projet SSA
19. | Agrafes 15 boites Projet SSA
20. | Feuilles de note 14 paquets Projet SSA
21. | Punaise 4 boites Projet SSA







