OUTIL PRATIQUE / RH4.02

Poste :

GRILLE D’ENTRETIEN

Nom du candidat :

Date :

230

RUBRIQUES

COTATION (1=mauvais ; 4=tres bon)

Considérations
générales

Connaissance du poste

Exigences du poste

Aptitudes

Difficultés envisagées

Atouts mobilisables

Intérét professionnel

Connaissances professionnelles

Connaissances sur
la population cible

Partenariat

Travail en équipe

Considérations
spécifiques

Motivations personnelles

Aspirations

Qualités et défauts

Présentation

Difficultés personnelles

Raisonnement

Elocution

Stabilité émotionnelle

MOYENNE :

RANG (sur

candidats) :

OBSERVATIONS

Entretien réalisé par :

1.

2.



